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I. Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania oraz cele
placéwki zwanej w dalszej tresci ztobkiem.
Pelna nazwa brzmi:
Niepubliczny Ztobek ,,Promyczek” we Wiodawie
Uzywana nazwa skrocona:
,»Promyczek”
Organem prowadzacym ztobek jest Spotdzielnia Socjalna
Nadzieja we Wlodawie, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0000469026
Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem:
ul. Klasztorna 7, 22-200 Wtodawa
Nadzor nad dziatalno$cig ztobka prowadzi Burmistrz
Miasta Wiodawa.
Ztobek ,,Promyczek” wpisany jest do rejestru ztobkow i
klubow dziecigcych miasta Wtodawa pod nr 2
Nadzér sanitarno-epidemiologiczny nad Ztobkiem
sprawuje Panstwowa Powiatowa Stacja Sanitarno-
epidemiologiczna we Wlodawie
Obszarem dzialania ztobka jest miasto i powiat Wtodawa.
Ztobek funkcjonuje jako niepubliczna placowka opieki

nad dzieémi w wieku do lat 3.
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§2
Ztobek ,,Promyczek” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (dz. U. 2011 nr 45, poz. 235)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych dotyczacych ztobkéw 1 klubdéw dzieciecych
(Dz. U. 2011 nr 69, poz.367).

Regulaminu organizacyjnego.

4. Niniejszego Statutu
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II. Cele i zadania zlobka

§3
1. Celem dziatania ztobka jest sprawowanie opieki nad

dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3 lub w

przypadku, gdy nie mozliwe badz utrudnione jest objecie

dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.
2. Do zadan zlobka nalezy w szczego6lnos$ci zapewnienie
dzieciom:

1) opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych,

2) wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka

3) zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny,
wiasciwy do wieku dziecka

4) wyzywienia zgodnie z normami zywienia dzieci W

wieku do lat 3
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§4

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych

ztobka:

1) w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zajec

2)

poza obiektem, opieke nad dzieckiem sprawuje

wlasciwy personel ztobka,

ztobek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow

Ustawy, w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj
fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny, oraz prowadzenie
zaje¢ ogbdlnorozwojowych

wspomaga indywidualny rozwoj 1 wczesng
edukacje dziecka

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa

troszczy si¢ o rozw0j umystowy dziecka
ksztaltuje postawy spoteczne

rozwija wyobrazni¢ i wrazliwos¢ estetyczng dzieci
wspotdziala z rodzicami / opiekunami prawnymi
peligc wobec nich funkcje doradczg 1 wspierajaca
dziatania wychowawcze

udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka,

jego zachowaniu i rozwoju
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§5
1. Ztobek realizujac zadania kieruje sie w szczegdlnosci

dobrem oraz konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka.
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II1. Zarzadzanie Zlobkiem

§6
Organami ztobka sa:
1. Zalozyciel — Spotdzielnia Socjalna Nadzieja we Wlodawie

2. Dyrektor zlobka

§7
1. Do zadan zatozyciela nalezy:

1. nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez
ztobek celow z zalozeniami statutu ztobka oraz statutu
Spotdzielni Socjalnej Nadzieja

2. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu
ztobka

3. Zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekundéw
oraz kadry administracyjnej i obstugi

4. stata wspolpraca z dyrektorem ztobka

5. obstuga administracyjna 1 finansowo-ksiegowa ztobka

6. ustalanie wysokosci wpisowego, czesnego oraz
wysokosci stawki zywieniowej

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1. Kierowanie biezacg dzialalnoscig opiekunczo-

wychowawczg ztobka, zdrowotng 1 administracyjng

oraz merytoryczng.
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Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
Opracowywanie dokumentacji — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
ztobku

ustalanie ramowego rozktadu dnia

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do
zatrudnionych opiekunow

Gromadzenie informacji o pracy opiekunow w celu
dokonywania oceny ich pracy,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie
warunkow harmonijnego rozwoju psychotizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
wnioskowanie do zatozyciela 0 zatrudnienie i
zwalnianie opiekunow, pracownikow administracji i
obstugi, proponowanie dla nich zakresow ich
obowigzkow stuzbowych oraz wnioskowanie o
przyznanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych,
a takze wystgpowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen i innych nagrod dla opiekunow.
wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi prace ztobka,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,
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14.
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proponowanie wysokos$ci oplat za uczestnictwo dzieci
w innych formach proponowanych przez placowke w
ramach dodatkowej oferty opiekunczo-wychowawczej
ztobka

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy
uczeszczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi w
statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno-
prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami /
opiekunami prawnymi o §wiadczenie ustug przez
ztobek w imieniu zatozyciela

proponowanie zmian w statucie ztobka

zarzadzanie ztobkiem wykonujac inne zadania
przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nie przekazanych pracownikom zlobka

ustalenie zakresu obowigzkow spotecznego zastepcy
dyrektora, ktéry reprezentuje placowke 1 dyrektora w

przypadku jego nieobecnosci
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IV. Organizacja zlobka

§8

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia a konczy 31

sierpnia nastepnego roku.

. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy oraz w dniach okreslonych

przez zatozyciela.

. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do piatku

w godz. 6:30 — 16:30.

. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy

Ztobka pobierana jest dodatkowa optata, za kazda

rozpoczeta godzing, ktorej kwota umieszczona jest w

regulaminie oraz umowie.

Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okre$la rozktad

dnia ustalony przez dyrektora Ztobka, ktéry moze w tej

sprawie zasiegna¢ opinii pracownikéw Zlobka.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

© godziny positkow,

o zajecia i zabawy w Ztobku, w tym na §wiezym
powietrzu,

© godziny odpoczynku.

§9
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1. W Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych
zabiegdw lekarskich bez zgody rodzicow/opiekunow
prawnych, poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujacymi zycie dziecka.

2. W Ztobku nie podaje sie dzieciom lekow.
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V. Warunki przyjmowania dzieci.

§10

. Rekrutacja dzieci do zlobka prowadzona jest przez caty
rok.

. Kwalifikacji dzieci do ztobka dokonuje dyrektor ztobka.
. Podstawa zapisania dziecka do Zlobka jest ztozenie
,,Wniosku przyjecia do Niepublicznego Ztobka
,Promyczek” we Wlodawie”, nastgpnie optacenie
wpisowego, ktorego kwota okre$lona jest w cenniku i
zawarcie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug.
Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie
umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustug, zawarte;j
pomiedzy stronami, tj. rodzicami / opiekunami prawnymi
a dyrektorem ztobka reprezentujacym zatozyciela.

. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa, nastepuje w

przypadkach przewidzianych umowa.

§11

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez
dyrektora, w szczegolnosci, gdy rodzice / opiekunowie
prawni:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w

palcoéwece statutu i obowigzujacych procedur,



2)

3)

4)

5)

6)
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zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka majace wplyw na prawidtowy
proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci.

Nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi
prowadzacemu grupe powodu nieobecnos$ci dziecka
trwajacej ponad 14 dni, a takze, gdy nastapi brak
wspotpracy pomigdzy rodzicami a opiekunami ztobka
w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w
procesie opieki i wychowania dziecka,

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowi i
bezpieczenstwu innych dzieci

pisemng decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy
wychowankow Ztobka przekazuje si¢ rodzicom w
formie pisemnegj

od decyzji skreslajacej stuzy odwotanie w terminie 7
dni od daty otrzymania. Odwotlanie nalezy zlozy¢ do

organu prowadzacego ztobek.
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VL. Zrédla finansowania i zasady odplatno$ci

§12
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1. optat wnoszonych przez rodzicoOw dzieci uczgszczajacych
do zlobka,
2. dotacji z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
3. dotacji Urzedu Miasta Wiodawa
4. oplat za wyzywienie ponoszonych przez rodzicow dzieci

uczeszczajacych do ztobka

§13
1. Odplatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:
1. Optaty statej — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w placowce
2. Optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej,
przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem zlobka podczas catego pobytu
dziecka w placéwce
3. Oplaty za wyzywienie — podlegajacej zwrotowi w
wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w placowce
2. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala corocznie Zalozyciel

(Spoldzielnia Socjalna Nadzieja we Wtodawie)
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3. Optate stalg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy
uiszczac ,,z gory” do 15-go dnia kazdego miesigca na
konto placowki.

4. Optate wpisowego nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka

do zlobka i podpisania umowy z placowka.
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VII. Postanowienia koncowe.

§14
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do
statutu zostaje on zamieszczony na tablicy informacyjnej
oraz na stronie internetowej ztobka.
Regulamin organizacyjny ztobka nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut zostal opracowany przez Zarzad Spotdzielni
Socjalnej Nadzieja we Wtodawie
Zmian w statucie dokonuje Organ prowadzacy —

Spotdzielnia Socjalna Nadzieja we Wtodawie.



